
Uchwała Nr 13/2017

Zwyczajnego Zgrornadzenia Wspólników

Przedsiębiorsfwa Gospodarki Odpadami Spółka z, 0.D.

, d"ia 1,8 czer$,ca 2afi r.

rv sprawie zasad kształtor.ł,ania rvynagrodzeri członków Zarządu

Działającnapodstawieart.2ust.2pktl.ań.4"art,5.art.6,art.7iart.8usta\\ry
zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasat{cłch k,tzlułlou,aniu u,ynugrtldzełi osób kieruiqcych niektóry,łlti
spólkami (Dz. U. z ż016 r. poz, 12a2 r, poź,n. zm,). żw:,czajne Zgromadzerrie Wspólnikow
spółki Przedsiębiorstwo Gospodarki Odpadami zarejestrowanej w Sądzie Rejonowym
w Kielcach" X Wy,,dział Gospodarcz_n- Krajowego Rejestru Sądowego pod Nr 0000095525.
uchrvala. co następuje:

§1
l. Z Członkiem Zarządu Sptiłki zalvierana jest umowa o świadczenie usług zarzadz,ania na
czas pełnienia funkcii (Umowa). z obowiązkiern świadczenia osobistego, bez względu na to,
czy, działa on w zakresie prowadzone.j działalności gospodarcze.j,

2. 'freść Umowy określa Rada Nadzorcz,a na warunkach określonych rv ustawie z dnia 9
czerwca 2a16 r. rl za,gcłdach kszlałlov.altitt ltynagl"odzeń o,yób kieru.iqcyck niektón,mi
spłiłkumi (ustawa) oraz zgodnie z postanorł,ieniami niniejszej uchrł,ały.

§2
1. Wvnagrodzenie całkorvite Członka Zarządu Spółki składa się z części stałej, stanowiącej
rł,r'nagrodzenie miesięczne podstau,clwe (Wynagrodzenie Stałe) oraz części zmiennej.
starrowiącej r.wnagrodzenie uzupehiające za rclk obrotovql Spółki (Wynagrodzerrie Zmienne).
2, Wynagrodzenie Stałe dla poszczególnych członków Zarządu Społki kształtuje się
następująco:

a) dla Prezesa Zarządu wynosi l5 400.00 (słorł,nie: piętnaście tysięcy czterysta) zł
rrriesięcznie.
b) dla Członka Zarządu włtlosi 13 250.00 (słownie; trz,,-naście tysięcy dwieście pięcdziesiąt)
zł rniesięcznie.

§3
1. Wynagrodzcnie Zmienne jest uzaleznione od realizacji Celów Zarządcąlch
i wynosi do 25 7o Wl,nagrodzenia Stałego w, poprzednim roku obrotorł,ym. clla którego
dokonyrł,ane jest obliczenie rvl,sokości przy,sługującego Wl,nagrodzenia Zmiennego.
2. Listala się następujące Cele Zarządcze dla członków Zarządu:

(uchwała w części dotyczqcej celów zarzqdczych jest wyłqczona z publikacji w BlP na
podstawie art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach kształtowania
wynagrodzeń osób kierujqcych niektórymi społkami Dz.IJ. z 201.6 r. poz. 1202 z poŹn. zm.)



3. Upowaznia się Radę Nadzorczą Spółki do uszczegółow,ienia Celów Zarządczvch. o których
mowa w ust. 2, a także do okreŚlenia Wag dla tl,ch Celórł, oraz obiektywnych i mierzalnych
krl.teri ow ( rł.skazn ikow) i c h realizac.i i i r ozliczania.
4. Wvnagrodzenie Zmienne może być rł,ypłacone, po zatwierdzeniu sprarł,ozdania Zarządll
z działalności Spółki oraz sprawozdania firransorvego za ubiegł1, rok obrotowv i udzieleniu
temu członkowi absolutorium z rłl,konania przez niego obow,iązków przęz Zgromadzenie
Wspólników, pod warunkiem stwierdzenia przez Radę Nadzorczą realizacji przez CzłoŃa
Z,arządu Celów Zarządcz,ych i określeniu naleznej kwoly wypłaty.

§4
1, Umowa zawiera oborł,iązek intbrmorvania przez, Członka Zarządu o zamtarze pełnienia
funkcji w organach innej społki handlowej. nabyciu w niej akcji oraz moze przervidyu,ać
'zakaz pełnienia funkcji w organach .iakiejkolwiek innej spółki handlowej lub wprowadzac
inne o grani cz,enla dotl,czące dodatkolvej dzi ałal no śc i czł onka zar z,ądu.
2. Członek Zarządu nie moze pobierać rvynagrodzenia z tltułu pełnienia funkcji członlia
organu rv podmiotach zależnych od Spółki w ramach grupy kapitałowej w rozumieniu ań. 4
pkt 14 ustawy zdnia 16lutego 2007 r, o ochronie konkurencji ikonsumentów
3. Upowaznia się Radę Nadzolczą do określenia z.akazoxv i ograniczeń. o których morł,a w ust
l i 2 Po',łyzej. obowiązkórł'sprau'ozdaw-czych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
rv_v-konanie.

§5
l. Rada Nadzorcza określi rł' lJmowie zakres i zasarJy udostępniania Członk owi l,arządu
urządzeń techniczliych araz zasobórł, stanorł,iący,clr rnienie Spółki. niezbędnych do
wykonywania l-unkcji, a także limity dotyczące poszczególnych kosztów albo sposób ich
określania.

2. Umowa nloze okreŚliĆ takze zasadl,korzystaniaprzez Członka Zarząduz mienia spółki do
celów pryrł,atnych.

§6
l. w przypadku rłl'gaśnięcia nrandatu r,r, szczególności na skutek śrnierci. odrł,ołania lub
złoŻęnia rezygnacji, Umowa rozł,iązuje się z ostatnirn dniem pełnienia Furrkcji bez okresu
wypowiedzenia i konieczności dokon1,lł.ania clodatkowych czynności.
Ż. W PrzYPadku rozw'iązania lJmow,v za porozumieniem Stron ustalony terulin rozwiązania
Llmow1, nie moze byc dłuższ,y niż 3 (trzy) miesiące.
j. Każda ze Stron ma prawo wl,por,viedzenia tJmowy zę skutkiem natychmiastowym
rł,przl,padku istotnego naruszenia przez drugą stronę postanowień urrror.vy,
1. Każda ze stron nra pra\Ą'o rł,l,powiedzenia Unrow,y z innych przyczynniz określona w ust 3,
z maksymalrrie 3 (trzy) miesiecznl.nr terminellr wypowiedzenia.



5. Umowa może przewidywać różnę terminy wypowiedzenia w zależności od czasu pełnienia
funkcji Członka Zarządu, z zastrzeżeniem ust. l, a także, żę termin wypowiedzenia upływa
z końcem miesiąca kalendarzowego.

6. W ruzie rozwiązania Umowy w związku z ząrzestartiem pełnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niZ naruszenie przęz Członka Zarządu podstawowych obowipków,
Członkowi Zarządu przysługuje odprawa w wysokości nie vłyższej niż 3 (trzy) - krotność
części stałej wynagrodzenia, pod warunkiem pełnienia przęz niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesięcy przedrozwiązaniem tej umowy.

§7
1. Rada nadzorcza może zavtzęć z Członkiem Zarządu umowę o zakazie konkurencji
obowiązującym po ustaniu pełnienia funkcji, przy czym możę być ona zav,tarta jedynie w
przypadku pełnienia fuŃcji przez człoŃa Zarządu przez okres co najmniej 3 (trzech)

miesięcy.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiryaniu lub wypowiedzeniu umowy
o świadczenie usług zarządzaria jest niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie może przelłaczać 6 (sześciu) miesięcy po ustaniu pełnienia
funkcj i przęz CzŁonka Zar ządu.

4. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przez członka Zarządu umowy
o zakazie konkurencj i będzie on zobowiązany do zapłaty kary umownej na tzecz Spółki, nie
niZszej niż wysokość odszkodowania przysługującego za cały okres zakazu konkurencji.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiązywac przed upływem terminu, na jaki zostńazawarta
umowa o zŃazie konkurencji,w razie podjęcia się pełnieniaprzez człotkaZarządu funkcji w
innej spółce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksźahowania wynagrodzeń
osób kieĄących niektórymi spółkami.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PROTOKOLANT: PRZEWODNICZĄCY

ZGROMADZENIA:
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